[image: image1.jpg]PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude






Estrutura de encaminhamento dos projetos de Educação Permanente em Saúde para a Escola de Saúde Pública do Paraná.
· Capa do e-protocolo.

· Contracapa do e-protocolo.

· Memorando de encaminhamento de Projeto.

· Projeto.

· Pedido de Empenho  (individual por instrutor e gerado no SICOFI).

· Motivação do Ato para o Pedido de Empenho (individual por instrutor).

· Documentos do Instrutor: Cabe ao Instrutor apresentar cópia legível dos seguintes documentos a serem anexados no protocolado:

a) Cadastro no FORMSUS pelo Link: http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=23110 (ao final guarde o número de protocolo gerado pelo FORMSUS)

b) RG.

c) PIS/PASEP.

d) CPF.

e) Comprovante de residência atual.

f) Dados Bancários Atualizados, conta corrente individual (não pode ser conta conjunta, salário ou poupança.). Como comprovante dos dados bancários: cópia de cartão bancário ou contrato de abertura de conta corrente, ou ainda, em informação prestada via carta/email pelo instrutor).

g) Comprovante de recolhimento de ISS, quando recolhido previamente pelo instrutor.

h) Carta de liberação do Gestor a todo instrutor com vinculo Estadual. (Servidores públicos de outras esferas de Governo e os profissionais da iniciativa privada ficam dispensados desta obrigatoriedade. Os servidores estaduais que ministrarem aula dentro ou fora do horário de trabalho devem encaminhar a carta de liberação).

i) Fotocópia do Diploma de maior titulação.

Lembre: Apenas serão aceitos para análise os projetos que derem entrada na ESPP por meio de processo aberto pelo sistema oficial de protocolo da SESA e que tenham sido aprovados pela Superintendência afim, com a respectiva indicação de fonte dos recursos necessários.

Os protocolados devem ser encaminhados para análise com prazo mínimo de 60 dias do inicio do evento. 
IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
Título: identificar o nome do Projeto de acordo com as modalidades de ensino constantes na Nota Técnica ESPP-CFRH 2/2015, Art. 5º (Anexo 1). 
Órgão(s) Proponente(s): nome da instituição/órgão, parceiros. Ex: SESA/SUPERINTENDÊNCIA/DIVISÃO/ESPP. 
Órgão(s) executor(es): aquele que  executará a ação. Ex: REGIONAL DE SAÚDE/ DIVISÃO.
Fonte do Recurso: informar a origem do recurso financeiro que custeará o Projeto, inclusive o bloco e a fonte pagadora. Se necessário o pagamento de hora aula pela ESPP informar da necessidade de indicação de fonte pela ESPP.
Local(is): onde ocorrerá o Projeto, com endereço(s) completo(s).

Data(s): data de início e término do Projeto especificando datas de módulos, caso houver.

Carga Horária: tempo total previsto para a execução do Projeto expresso em horas. No caso de o Projeto ser realizado em várias etapas informar a carga horária de cada etapa. 
Número de Vagas: número total de vagas ofertadas.

Público-alvo: compreende os participantes a que se destina a execução do Projeto. 
Inscrição: será utilizado sistema workflow para cadastro de evento e inscrição de alunos e docentes. Para tanto será necessário que o Coordenador Local do Evento realize os procedimentos conforme o Anexo 2: Manual de Trabalho do WorkFlow.
Certificação: A certificação dos alunos e dos instrutores será feita online pelo Sistema WorkFlow. Para isso o Coordenador local do evento realizará os procedimentos de acordo com o Anexo 2: Manual de Trabalho do WorkFlow.
Coordenador(es) do Projeto: apresentar em forma de tabela, como modelo abaixo:
	Nome Completo
	Órgão de Origem
	Telefone
	E-mail

	
	
	
	


DESCRIÇÃO DO PROJETO
Apresentação e Justificativa (O que e Por que): descrever o projeto, com a contextualização da situação locorregional, apresentando o problema central em que se pretende intervir. Justificar a necessidade da realização do Projeto como oportunidade de intervenção concreta ao problema identificado. Portanto, deverá ser descrito:

1. Qual(is) é (ou são) o(s) problema(s) e descrever a importância do enfrentamento do mesmo.
2. Quais são as causas e/ou determinantes relevantes do(s) problema(s), com base em:
· Diagnóstico epidemiológico.

· Diagnóstico situacional.
3. Quais os resultados esperados.

4. Qual o impacto que a atividade terá na resolução do(s) problema(s).
Objetivos (Para que): sintetizar o que se pretende alcançar com o Projeto. 
Objetivo geral: descrever de maneira que expresse o que se almeja alcançar na região, a longo prazo, com a realização do Projeto. Utilizar verbo no modo infinitivo. Ex: melhorar, fortalecer, qualificar, implantar, entre outros.
Objetivos específicos: explicitar as ações as quais serão desdobramentos do objetivo geral, portanto deverão estar em consonância com o mesmo. Correspondem às ações que serão executadas dentro do período de tempo em que o Projeto será realizado. Recomenda-se no máximo (03) três.
Metodologia (Como; com que recursos pedagógicos): descrever as estratégias pedagógicas de ensino aprendizagem a serem utilizadas. Portanto, deverá ser descrito: 

1. Como atingir os objetivos propostos no Projeto. 
2. Como serão desenvolvidas as atividades. (Descrever as atividades teóricas e/ou práticas).
3. O que e como serão trabalhados os conteúdos programáticos.
Cronograma: distribuir a programação do evento conforme tabela abaixo:
	Data
	Horário
	Carga
Horária 
	Nome completo do Instrutor ou Responsável
	Conteúdo Programático

	
	
	
	
	


Obs: Caso o evento seja realizado com divisão de grupos concomitantes, deverá ser apresentado um cronograma para cada grupo. 
Hora aula de Instrutor(es): preencher os dados de cada instrutor coforme  planilha abaixo. Necessita constar na lista todos os instrutores, mesmo os que não recebam hora aula. Ao final da tabela informar valor total de gastos com hora aula de todos os instrutores. O pagamento de hora-aula de instrutor obedece ao Decreto nº 7.462/2013. No decreto o Grupo I se refere a servidor público em horário de trabalho e Grupo II a servidor público fora do horário de trabalho e outros profissionais sem vinculo com o Estado. As horas aula são pagas de acordo com a maior titulação apresentada pelo instrutor.
	Nome Completo
	Graduação
	Maior Titulação
	Órgão de Origem
	Vínculo empregatício
	Carga Horária Total Ministrada
	Valor da Hora Aula
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Frequência: utilizar Lista de Presença e Percentual de Frequência visando o recebimento da certificação. A Secretaria Escolar da ESPP emitirá certificados aos participantes com registro de frequência mínima de 75%, conforme Anexo 1: Nota Técnica ESPP-CFRH 2/2015. 
Avaliação: proceder à avaliação do evento logo após o seu encerramento através da utilização do formulário Avaliação de Satisfação, disponível online, sendo esta obrigatória a todos os participantes. 
RECURSOS 
Recursos de Contrapartida: informar os recursos para os quais não haverá necessidade de Pedido de Empenho e que serão utilizados no evento. Apresentar conforme planilha abaixo:
	Item
	Quantidade
	Órgão responsável 

	
	
	


Recursos Financeiros a serem empenhados: apresentar os custos por rubricas, informando quantidade, valor unitário e valor total. Para cada rubrica deverá ser emitido Pedido de Empenho. Apresentar conforme planilha abaixo:
	Descrição
	Quantidade
	Valor Unitário
	Valor Total

	Alimentação
	
	
	

	Hospedagem
	
	
	

	Espaço Físico e Equipamentos
	
	
	

	Passagem
	
	
	

	Hora aula
	
	
	

	Valor Total do Projeto
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