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11ª REGIONAL DE SAÚDE DE CAMPO MOURÃO 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
 
 
Título: OFICINA DE CONTRUÇÃO  DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2018. 
 
Órgão(s) Proponente(s): SESA/11ªRS e COSEMS. 
 
 
Órgão(s) executor(es): Regional de Saúde/SESA e Apoiadores/COSEMS 
 
 
Local: 11ª Regional de Saúde de Campo Mourão, Rua Mambore, 1500. 
 
 
Data(s):  Agosto e Setembro. 
 
 
Carga Horária: Oficina – 24 horas presenciais + Dispersão (15 dias). 
 
 
Número de Vagas: para a oficina até 08 vagas por município. 
 
Público-alvo: Gestor de Saúde Municipal, Responsável pelo Planejamento da 
Secretaria Municipal de Saúde, Coordenadores de Atenção Primária em Saúde e da 
Vigilância em Saúde, Contadores, Representantes do CMS, Coordenador da Média e 
Alta Complexidade, Coordenador da Regulação dos municípios. 
 
 
 
 
 
 
Coordenador(es) do Projeto: SESA/11ªRS e COSEMS 
SESA – nível central: Núcleo de Gestão Estratégica – NGE 
SESA/11ªRS – Seção de Ações Estratégicas e Redes de Atenção a Saúde  - SCAERA 
COSEMS – Apoiadora Lilian Welz 
 
Responsabilidades das Regionais de Saúde 
1. Execução da Oficina, em parceria com o COSEMS/APOIADORES. 
2. Realização de convite às Secretarias Municipais de Saúde para a Oficina. 
3. Providências administrativas quanto: ao local do evento, lanche (café, água, 
bolacha, etc.), equipamentos multimídia, lista de presença e outros. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
Objetivo geral  
 

 Sensibilizar para o desenvolvimento do processo de planejamento, e 
monitoramento e avaliação que dele resultam; 

 Sensibilizar a equipe municipal para reconhecer boas práticas já existentes que 
contribuam para o planejamento, monitoramento e avaliação; 

 Transmitir informações e possibilitar a compreensão dos instrumentos básicos de 
planejamento na área governamental e no Sistema Único de Saúde, a sua 
importância no processo de planejamento e seu inter-relacionamento; 

 Inicializar atividades reflexivas e práticas para a construção do Plano Municipal de 
Saúde e da Programação Anual de Saúde. 

 

Resultados Esperados 

 100% dos municípios da 11ª Regional de Saúde capacitados para a elaboração da 
Programação Anual de Saúde 2018. 
 
 
 
 

 
Metodologia  

A Oficina será desenvolvida durante 16 horas, sendo 2 dias de capacitação, 8 horas 

cada dia, para cada município, através de 2 encontro intervalados pela dispersão: 

 
1º Momento: ELABORAÇÃO DE QUADRO DE METAS E ESTIMATIVA FINANEIRA 
DE CUSTO;  

 Introdução sobre Conceitos e Ações para Alcance de Objetivos e Metas. 

 Palestra sobre conceito, criação e tipos de indicadores. 

 Apresentação das Diretrizes Estaduais, Objetivos, Metas.  

 Apresentação das Ações desenvolvidas em cada programa estruturante das Rede 
de Atenção a Saúde do Estado do Paraná. 

 Roda de trabalho para identificação construção de ações, Metas e prazos para o 
PAS 2018 

 Organização dos Objetivos, Diretrizes, Ações, Meta, Prazos, Recursos, parceiros e 
Indicadores em quadro para composição da PAS 2018 

 Apresentação de Elementos de Despesas e Receitas Linguagem Financeira.  

 Pactuação da Atividade de Dispersão, Realizar reprodução desta etapa em âmbito 
municipal, rever as Ações, Metas e Prazos propostos, e formalização da PAS 
2018 para apresentação, avaliação e contribuição do Conselho Municipal de 
Saúde  

 Inclusão das demandas aprovadas na conferencia municipal de saúde. 
 
 
2o.Momento: Formalização, Ampla Divulgação e Monitoramento da PAS 2018: 
. 

 Avaliação da atividade de dispersão 

 Realinhamento de Ações, Metas e Prazos 

 Formalização e Assinatura da PAS 2018 em solenidade de entrega ao 

Conselho Municipal de Saúde, poder Legislativo e Ministério Publico; 
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 Publicação da Resolução de Aprovação do PMS em diário oficial 

 Alimentação em momento oportuno da PAS 2018 no SARG SUS 

 Acompanhamento da execução da  PAS 2018. 

 

Responsável pela Elaboração do Projeto 

 

 

____________________________                                    28/04/2016 

Roberto Rosa Filho                                                         Campo Mourão  

Chefe da Scaera 11ªRS 

 

 

OBS: 

Os processos de criação das estapas das oficinas tiveram a colaboração direta 

de: 

 Diretoria da 11ªRS 

 DVADR 

 DVAGS 

 SCAPS 

 SCRACA 

 SCINE 

 OVIDORIA 

 DVVGS 

 SCVGE 

 SCVSAT 

 APIADOR DO COSEMS PR 

 


