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112 REGIONAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: OFICINA DE CONTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 E
Orgéao(s) Proponente(s): SESA/112RS e COSEMS.

Orgéao(s) executor(es): Regional de Satde/SESA e Apoiadores/COSEMS
Local: 112 Regional de Saude de Campo Mourdo, Rua Mambore, 1500.
Data(s): Maio — Junho — Julho — Agosto.

Carga Horéria: Oficina — 24 horas presenciais + Disperséo (60 dias).

Numero de Vagas: para a oficina até 08 vagas por municipio.

Pablico-alvo: Gestor de Saude Municipal, Responsavel pelo Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude, Coordenadores de Atencdo Primaria em Saude e da
Vigilancia em Saude, Contadores, Representantes do CMS, Coordenador da Média e
Alta Complexidade, Coordenador da Regulacdo dos municipios.

Coordenador(es) do Projeto: SESA/112RS e COSEMS

SESA — nivel central: Nucleo de Gestao Estratégica — NGE

SESA/112RS — Secéo de Acbes Estratégicas e Redes de Atencdo a Saude - SCAERA
COSEMS — Apoiadora Lilian Welz

Responsabilidades das Regionais de Saude

1. Execucédo da Oficina, em parceria com o COSEMS/APOIADORES.

2. Realizacdo de convite as Secretarias Municipais de Saude para a Oficina.

3. Providéncias administrativas quanto: ao local do evento, lanche (café, agua,
bolacha, etc.), equipamentos multimidia, lista de presenca e outros.

DESCRICAO DO PROJETO
Objetivo geral

e Sensibilizar para o0 desenvolvimento do processo de planejamento, e
monitoramento e avaliacdo que dele resultam;

e Sensibilizar a equipe municipal para reconhecer boas praticas ja existentes que
contribuam para o planejamento, monitoramento e avaliacéo;

e Transmitir informagdes e possibilitar a compreenséo dos instrumentos basicos de
planejamento na éarea governamental e no Sistema Unico de Salde, a sua
importancia no processo de planejamento e seu inter-relacionamento;



Inicializar atividades reflexivas e praticas para a construcado do Plano Municipal de
Saude e da Programacao Anual de Saude.

Resultados Esperados

100% dos municipios da 112 Regional de Saude capacitados para a elaboracéo

dos Planos Municipais de Saude 2018-2021 e da Programacéo Anual de Saude 2018.

Metodologia
A Oficina sera desenvolvida durante 24 horas, sendo 3 dias de capacitacdo, 8 horas
cada dia, para cada municipio, através de 3 encontro intervalados pela dispersao:

Momento Pré inicio das oficinas municipais.

Discussdo com a Diretoria Regional para alinhamento de conceitos e objetivos a
serem alcancados com cada etapa das oficinas municipais.

Sensibilizagdo Regional através de Reunido de Chefia

Sensibilizagdo Regional através de Conversa individual com cada Setor para
discussao e alinhamento das etapas das oficinas municipais

1°. Momento: INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO E COLETA DE DADOS: Palestra

sobre Fundamentos para a construcdo do PMS e Sensibilizagcdo e alinhamento
conceitual do territério processo e Oficina de tabulacdo de dados das bases nacionais:

Abertura de recepcdo pela diretoria ad Regional, na sequéncia, Dinamica de
apresentacao dos participantes.

Palestra: com apresentacdo da metodologia/intencionalidade/organizacdo dos
grupos com até 8 municipios totalizando até 64 participantes.

Roda de Conversa sobre planejamento municipal, expectativas e objetivos.
Apresentacdo do video — Cristiane / Tarjetas / Resgate do RAG feito pela gestédo
atual.

Descricdo da Oficina de Tabulacdo de dados, apresentacdo dos sistemas de
coleta de dados e pactuacéo, demonstragéo pratica de coleta de dados.
Pactuacdo da atividade de Dispersédo. ( serd entregue um roteiro para coleta
minima de dados )

2°. Momento: ANALISE DE DADOS E IDENTIFICACAO DE PRIORIDADES:

Introducéo a gestado empresarial de dados e informacgdes

Introducdo a analise de dados, filtragem de inconsisténcias das informacgdes e
reconhecimentos dos indicativos de prioridade.

Publico alvo para esta etapa coordenadores e chefias de pastas.

Roda de trabalho para leitura dos dados e identificacéo de prioridades

Pactuacao da atividade de dispersdao e metodologia de trabalho para reproducéo

com a equipe — Questbes serem respondidas, O que os dados mostram sobre

nosso municipio, O que faziam ontem sobre isso, 0 que faremos de agora em

diante, e o que nos impedira de fazer ( registrar isso planilha entregue a todos )

3° Momento: ELABORACAO DE QUADRO DE METAS E ESTIMATIVA FINANEIRA

DE CUSTO;

Introducédo sobre Conceitos e Formulagdo de Objetivos e Metas.

Apresentagdo das Diretrizes Estaduais, Objetivos, Metas. Rede de Atencéo a
Saude.

Roda de trabalho para identificagcdo de Objetivos, Diretrizes, Metas e prazos para
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0 quadriénio do PMS 2018-2021

e Organizacdo dos Objetivos, Diretrizes, Metas e prazos em quadro para
composigao do Plano Municipal de Saude

e Apresentagado de Elementos de Despesas e Receitas Linguagem Financeira.

e Pactuacao da Atividade de Disperséo, Realizar reproducao desta etapa em ambito
municipal, rever as diretrizes, objetivos, metas e prazos propostos, e formalizacao
do PMS 2018-2017 para apresentacdo, avaliacdo e contribuicdo do Conselho
Municipal de Saude

¢ Incluséo das demandas aprovadas na conferencia municipal de saude.

4° Momento: Formalizacdo, Ampla Divulgacdo e Monitoramento do PMS 2018-2021:

e Formalizacdo e Assinatura do Plano Municipal de Saude em solenidade de
entrega ao Conselho Municipal de Saude, poder Legislativo e Ministério
Publico;

e Publicacdo da Resolucédo de Aprovacdo do PMS em diério oficial

e Alimentacdo em momento oportuno do PMS 2018-2021 no SARG SUS

e Acompanhamento da execucao do Plano Municipal de Saude.

Responséavel pela Elaboracao do Projeto

28/04/2016
Roberto Rosa Filho Campo Mouréo
Chefe da Scaera 112RS

OBS:
Os processos de criacdo das estapas das oficinas tiveram a colaboracdo direta
de:

e Diretoria da 112RS

e DVADR

e DVAGS

e SCAPS

e SCRACA

e SCINE

e OVIDORIA

e DVVGS

e SCVGE

e SCVSAT

e APIADOR DO COSEMS PR




