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EDITAL N° 22/2023

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA SELECAO DE DOCENTES PARA O
CURSO DE FORMAGCAO INICIAL PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA - SESA, CNPJ: 76416.8660001-40, com sede
na Rua Piquiri, n® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Rebougas — Curitiba/PR, por meio da ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA - ESPP E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ
DA ROCHA - CFRH, com sede na Rua Dr. Dante Romano, n°® 120 — Bairro Taruma — CEP 82.821-016 —
Curitiba/PR, torna publico o Edital de Credenciamento de Docentes para o0 CURSO DE FORMACAO
INICIAL PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento de Docentes para o Curso de Formacéo Inicial para Agente de Combate as
Endemias do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha (CFRH) ser& regido
por este Edital, cuja publicidade se dard no endereco eletrdbnico da ESPP/CFRH
www.escoladesaude.pr.gov.br.

Art. 2°. O presente edital tem por objetivo selecionar docentes para ministrar aulas tedricas e
acompanhar as dispersfes (trabalho de campo) para o Curso de Formacdo Inicial para Agente de
Combate as Endemias, conforme cronograma ANEXO |.

Art. 3°. O Curso de Formacao Inicial para Agente de Combate as Endemias possui carga horaria total de
400 horas, sendo 320 horas/aulas tedricas presenciais e 80 horas de dispersdo com duragdo de 06
meses e sera desenvolvida na modalidade presencial.

§ 1. Para fins de pagamento de hora aula o docente receberd um total de 356 horas, sendo que
320 horas de aulas teéricas e 36 horas de dispers@o com supervisao direta.

§ 2. O docente ir4 receber R$ 50,00 por hora/aula (bruto), pagos em 7 (sete), sendo a Ultima parcela
vinculado a entrega de todos os diarios de classe preenchidos corretamente, assinados e entregue na
sede do CFRH.

§ 3. O docente servidor publico estadual caso as aulas sejam ministradas no horéario de trabalho,
recebera 50% do valor da hora/aula, ou seja, R$ 25,00 (bruto), conforme estabelecido no Anexo do
Decreto Estadual n° 7.462, de 04 marco de 2013.

Art. 4°. A convocacao para atuar como docente na ESPP-CFRH ndo configura vinculo empregaticio,
sendo o profissional remunerado por meio de Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), obedecendo a
remuneracao do valor de hora-aula pela maior titulacdo, conforme estabelecido no Anexo do Decreto
Estadual n° 7.462, de 04 marco de 2013.

Art. 5°. A funcdo contemplada nesse edital estd em conformidade com o Decreto Estadual n° 7.462, de
04 de marc¢o de 2013 que, em seu art. 5°, que considera 0 docente como o responsavel pela condugao
do processo de ensino-aprendizagem de disciplinas, ministrando aulas nas modalidades presencial e
semipresencial.
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Art. 6°. O processo de credenciamento e selecdo sera conduzido por uma Comissdo Organizadora
designada pela Direcao da ESPP/CFRH.

Art. 7°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:
I.  Credenciamento;
Il.  Andlise dos curriculos e documentacéo;
lll. Resultado preliminar;
IV. Analise da documentacéo pelo setor administrativo;
V. Resultado final e convocacéo;
VI. Capacitacdo pedagogica.

DAS INSCRICOES

Art. 8°. O credenciamento de docente para o Curso de Formacao Inicial para Agente de Combate as
Endemias serd aberto a partir da data de publicacdo deste edital e se estendera até o dia 19 de
novembro de 2023.

Art. 9°. Para realizar o credenciamento, o(a) candidato devera preencher o formulario eletrénico
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES - CURSO DE FORMA(;AO INICIAL PARA AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS ESPP-CFRH, disponivel no endereco eletronico:
https://retsus.ufrn.br/flyZI9PIVY

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) ao credenciamento deve residir no municipio que compfe a
Regional de Saude o qual o municipio faz parte.

Art. 10° No momento do credenciamento seréo solicitados os seguintes documentos, 0s quais deverao

ser anexados na inscri¢ao:

I. (*) Copia LEGIVEL do Registro Geral com data da expedicdo (FRENTE E VERSO);

Il. (*) Copia LEGIVEL do CPF;
1. (*) Cépia LEGIVEL do Diploma de Graduagio (FRENTE E VERSO);

IV. Cépia LEGIVEL do Certificado de p6s-graduacdo Lato sensu — especializacdo (FRENTE e VERSO —
se houver);

V. Coépia LEGIVEL do Diploma de p6s-graduacdo Stricto sensu — mestrado (FRENTE e VERSO - se
houver);

VI. Copia LEGIVEL do Diploma de pés-graduacéo Stricto sensu — doutorado (FRENTE e VERSO — se
houver);

VII. Cépia LEGIVEL do certificado de atualizacéo e/ou aperfeicoamento na area da vigilancia em satde
ofertado pelo SUS (se houver);

VIIl. Comprovante LEGIVEL da Capacitacdo Pedagogica ofertada pelo CFRH para os Cursos de
Formacao Inicial do ACE/ACS, realizada com data igual ou ap6s de 2016 (se houver);

IX. Comprovante LEGIVEL da experiéncia como docente na formag&o técnica de trabalhadores de nivel
médio na area da vigilancia em salde, no ambito do SUS (se houver);

X. Link de acesso ao Curriculo Lattes (se houver);

XI. (*) Carta de liberacdo do gestor (ANEXO llI);
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XIl. (*) Comprovante da experiéncia profissional na area técnica e/ou da gestdo em Vigilancia em Saude
(epidemiologica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador), no ambito do SUS.

(*) Documentacédo Obrigatéria

§ 1°. Os documentos poderdo ser anexados SOMENTE no formato PDF e os documentos com copia
frente e verso deverdo ser anexados SOMENTE em um Unico arquivo, por motivo de seguranca.

§ 2°. S6 serdo homologadas as inscrigBes que finalizarem o preenchimento completo do formulario de
inscricao eletrénico e com todos os documentos obrigatérios anexados.

§ 3°. As informagdes prestadas no formulario eletrbnico sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

§ 4°. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo do (a)s candidato(a)s.

DO PERFIL DOS CANDIDATOS
Art. 11°. O(a) candidato(a) devera preencher os requisitos gerais, sao eles:

I. Comprovar atuacdo no servico de salde municipal, estadual e federal nas &reas de Vigilancia
Epidemioldgica ou Sanitaria ou Ambiental ou Saude do Trabalhador;

1. Possuir formagdo em nivel superior na area da salde com atuacao técnica ou na gestdo no Sistema
Unico de Saude (SUS), na area da vigilancia em saude (Epidemiol6gica/Sanitaria/Ambiental e Salde do
Trabalhador);

[1l. Possuir formag&o superior na area da educacio com atuagao técnica ou na gestdo no Sistema Unico
de Saude (SUS), na area da vigilancia em salde (Epidemiologica/Sanitaria/Ambiental e Salde do
Trabalhador);

IV. Possuir experiéncia profissional no Sistema Unico de Satide (SUS), na area da vigilancia em satde
(Epidemiolégica/Sanitaria/Ambiental e Saude do Trabalhador);

V. E imprescindivel que o(a) candidato(a) tenha disponibilidade no periodo vespertino, durante todo o
Ccurso;

VI. Os docentes irdo ministrar as aulas teéricas e acompanhar os alunos nas dispersfes que necessitam
de supervisao direta, obrigatoriamente em dupla, durante todo o desenvolvimento do curso;

VII. Ter perfil técnico e pedagégico para ser professor(a) no curso e se comprometer em ministrar as
aulas de acordo com os principios da metodologia da Problematizacéo (ANEXO 1V);

VIIl. Ter disponibilidade de 2 dias no periodo da manhd e tarde para participar da Orientagao
Pedagodgica-Administrativa antes do inicio do curso. A data e local serdo informados na convocacéo do
docente;

IX. Ter avaliagdo satisfatéria como docente em outros cursos ofertados pela ESPP- CFRH. Em casos de
avaliacdo insatisfatéria como docente anteriormente, a inscricdo do(a) candidato(a) podera ser excluida;

Paragrafo Unico. Qualquer impossibilidade para atender a estes dispostos implicara na exclusdo do(a)
candidato (a).

DA SELECAO
Art. 12. O processo de selecéo é de carater classificatorio, a partir de pontuacéo da andlise de curriculo,
segundo os critérios descritos a seguir:
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Critérios Pontos

Atribuidos
Experiéncia na docéncia em cursos de formacdo de trabalhadores de nivel médio no 1,0
ambito do SUS, na area da vigilancia em saude.
Experiéncia profissional na area técnica e/ou da gestdo em Vigilancia em Saude | 1,0 por ano
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador), no ambito do SUS. (méximo de

2,0 pontos)
Experiéncia profissional na area técnica e/ou da gestdo em Vigilancia em Saude, | 1,0 por ano
especifica na vigilancia ambiental, no &mbito do SUS. (maximo de

2,0 pontos)
Curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da vigilancia em satde. 1,0
Curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento especifico em vigilancia ambiental. 1,0
Especializagéo na area de Politicas Publicas, Saude Coletiva e/ou Vigilancia em Saude. 15
Mestrado na &rea de Politicas Publicas, Satde Coletiva e/ou Vigilancia em Saude. 0,5
Doutorado na area de Politicas Publicas, Saude Coletiva e/ou Vigilancia em Saude. 0,5
Capacitacdo pedagodgica ofertada pelo CFRH para os Cursos de Formacao Inicial do 0,5
ACE/ACS, realizada com data igual ou apés o ano de 2016.

Total (mé&ximo de pontos) 10,0

Art.13. O corte de classificacdo para fins de selecao serd pontuagéo igual ou maior de 4 (quatro) pontos.
No resultado final somente serdo publicados os nomes dos(as) candidatos(as) com escore igual ou
acima dessa pontuacao.

Art. 14. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:

I.  Ter idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste edital, conforme o
Art.27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il.  Maior tempo de experiéncia (anos e meses) comprovado na area técnica e/ou da gestdo em
Vigilancia em Saude, especifica na vigilancia ambiental, no ambito do SUS;

Ill. Ter idade mais elevada, excetuando-se o critério definido no item I.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 15. O resultado preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no endereco
eletrdnico www.escoladesaude.pr.gov.br, na data estabelecida conforme o calendario do Art. 18, do
presente edital.

DOS RECURSOS

Art. 16. Os recursos das inscricbes e do resultado preliminar deverdao ser requeridos exclusivamente
via e-mail: espp-recursos@sesa.pr.gov.br, no periodo de 29 a 30 de novembro de 2023. N&o serdo
considerados recursos solicitados por outros meios de comunicagéo.
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DO RESULTADO FINAL

Art. 17. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no endereco eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 12 de dezembro de 2023, na aba “Editais” apds as 16 horas.

DO CALENDARIO

Art. 18. Este Edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/cadastro de candidatos(as) 16/10 a 17/11/2023
Analise dos curriculos e documentacéo 20 a 27/11/2023
Resultado preliminar 28/11//2023
Recursos do resultado preliminar 29 e 30/11/2023
Publicacao resultado final apoés recursos 12/12/2023
(*) Orientacao pedagégica-administrativa em Curitiba 12 a 14/03/2024
Inicio das aulas 25/03/2024

(*) Ao profissional convocado torna-se obrigatério ter concluido o Curso Introdugdo as Metodologias
Ativas, anteriormente a data do encontro pedagdgico-administrativo, por meio virtual, conforme descrito
Art. 20 - § 40

Paragrafo Unico. O cronograma podera sofrer alteragcdes no decorrer do processo seletivo, as quais
serdo publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br

DA CONVOCACAO
Art. 19. Os(as) candidatos(as) serdo convocados seguindo a ordem de classificacéo.

Art. 20. A convocagdo se dard via e-mail e contato telefénico, conforme dados disponibilizados no
formulario de credenciamento.

81°. O(a) candidato(a) devera responder o recebimento do e-mail de convocagdo em um prazo de 48
horas.

§2°. A ndo manifestacdo do(a) candidato(a) implicard& em desclassificacdo e chamamento do(a)
préximo(a) candidato(a).

§3°. O(a) candidato(a) que aceitar tem o prazo de 1 (uma) semana para enviar a complementacéo da
documentacao necessaria para os pedidos de empenho de pagamento.

84°, Ao profissional convocado torna-se obrigatério a participacdo da orientacdo pedagdégica-
administrativa.

85°. Ao profissional convocado torna-se obrigatério ter concluido o Curso Introducédo as Metodologias
Ativas, anteriormente a data do encontro pedagdgico-administrativo, por meio virtual.
http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=219

§6°. Ao profissional convocado é obrigatério anexar a documentacao solicitada pelo setor administrativo
da ESPP-CFRH COMPLETA e ATUALIZADA no cadastro no sistema académico RETSUS, para fins de
pagamento, conforme orientacdo da equipe da ESPP-CFRH.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O credenciamento é condicdo necessaria, mas ndo suficiente nem exclusiva, para o(a)
profissional ser selecionado(a) a atuar nas acées da ESPP-CFRH.

Paragrafo anico. Em caso de insuficiéncia de candidatos ao credenciamento conforme os requisitos
deste edital ou afastamento temporario do candidato selecionado, a equipe técnica-pedagogica do CFRH

5
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podera realizar medidas para suprir o défict de docentes em carater de urgéncia, conforme autorizacéo

da Direcdo da ESPP-CFRH.

Art. 22. A ESPP-CFRH podera adiar, revogar ou anular a selecdo, na forma da lei, sem que caiba
aos(as) candidatos(as) a(s) vaga(s) de docentes qualquer direito de reembolso, indenizacdo ou
compensacao.

Art.23. O(a) docente convocado(a), que ndo realizar as atividades técnica-administrativa-pedagdgica
conforme o Plano do Curso de Formacéo Inicial para ACE, ndo cumprir as normas estabelecidas no
Regimento Escolar e ndo seguir a metodologia preconizada pelo CFRH, ou for avaliado(a) como
insatisfatorio pela equipe técnica-pedagdgica do CFRH, podera ser desligado(a) a qualquer momento do
curso.

Art.24. A ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade da formacéo técnico profissionalizante de
seus alunos, realizard 0 acompanhamento e avaliacédo da prestacéo deste servico durante todo o curso.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da ESPP-CFRH.

Art. 26. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Curitiba, 16 de outubro de 2023.

4N A
DQomn ‘vdWath Paoc
Solang,E Rothbarth Bara
Diretora CFRH/ESPP
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NUMERO DE VAGAS DE DOCENTES POR REGIONAL DE SAUDE/MUNICIPIO

QUADRO 1: NUMERO DE VAGAS DE DOCENTES POR REGIONAL DE SAUDE/MUNICIPIO

REGIONAL AULAS TEORICAS NUMERO DE DOCENTES
DE SAUDE MUNICIPIO POR MUNICIPIO*
12 RS PARANAGUA PARANAGUA 02
22 RS METROPLOLITANA COLOMBO 02
82 RS FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO 02
102 RS CASCAVEL CASCAVEL 02
112 RS CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO 02
172 RS LONDRINA LONDRINA 02
TOTAL: 12

* O numero de docentes por turma podera sofrer alteracdo para 01 docente, caso o niumero de alunos

for abaixo de 20.

ANEXO Il

NUMEROS DE HORAS / NUMERO DE PARCELAS / CARGA HORARIA DO CURSO DISTRIBUICAO /

CRONOGRAMA

QUADRO 1: NUMERO DE HORAS A SEREM PAGAS AO DOCENTE

MODULO AULAS DISPERSAO
TEORICAS COM SUPERVISAO
DIRETA
| 24 4
Il 84 16
11 212 16
Carga horaria /horas para fim de pagamento: 356 horas

QUADRO 2: NUMERO DE PARCELAS E HORAS A SEREM PAGAS AO DOCENTE

PARCELA NUMEROS DE HORAS *
12 44
22 52
32 52
42 52
52 52
62 52
72 (*%) 52
Total 356 horas

(*) R$ 50,00/hora/aula (cinquenta reais) bruto
(**) O pagamento da 72 parcela esta vinculado a entrega completa e correta dos diérios de classe

dos médulos |, Il e 1ll em data acordada com a equipe técnica do CFRH. O numero de parcelas podera
ser alterado se o curso se estender por mais de 7(sete) meses.
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QUADRO 3: DISTRIBUICAO/MODULO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

) AULAS DISPERSAO CARGA HORARjIA
MODULO | TEORICAS REFERENTE AO MODULO
(HORAS)

I 24 4 28

Il 84 32 116

1 212 44 256

Carga horaria total do curso 400

Os docentes irdo ministrar as aulas sempre juntos nos periodos de concentracdo e na supervisao
direta.

QUADRO 3: CRONOGRAMA DO CURSO
MODULO ANO
I 2024
Il 2024
Il 2024
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ANEXO Il
MODELO DA CARTA DE LIBERACAO PARA O GESTOR MUNICIPAL OU ESTADUAL

LOGO INSTITUCIONAL

DECLARACAO
Declaro para o0s devidos fins quUe.......cccociiiiiiiii , lotado(a)
T0] €= ) P , esta liberado(a) para exercer as atividades como docente

no Curso de Formacéo Inicial para Agente de Combate as Endemias, do Centro Formador
de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha — na ........ a Regional de Saude ..................
no periodo de marco a dezembro de 2024, conforme os artigos descritos no Edital n® 22/2023,

caso seja selecionado(a).

Por ser verdade, firmo o presente.

........................ y e de ..., de 2023.
Nome completo do Gestor
Funcéo
Assinatura
Carimbo
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ANEXO IV

INFORMACOES SOBRE O CURSO

Justificativa do curso:

A Vigilancia em Saude desenvolve acdes de promocdo a saude, prevencdo e controle de
doencas, por uma equipe multiprofissional de nivel superior e médio. Os profissionais de nivel superior sao
oriundos das universidades, entretanto, para o nivel médio ndo ha oferta de cursos disponiveis. Por esta
razdo, o Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha (CFRH), responséavel pela
qualificacdo e formacéo técnica dos trabalhadores de nivel médio para o SUS Parand, formatou técnica e
pedagogicamente o curso, para os trabalhadores que atuam como Agente de Combates as Endemias (ACE)

nos municipios, porém, sem formacao.

Objetivo do Curso:
Qualificar os trabalhadores de nivel médio para atuarem junto as equipes multiprofissionais que

desenvolvem acdes de vigilancia em saude.

Carga horaria:

Formacao Inicial para Agente de Combate as Endemias é um curso de qualificac@o basica, com
uma carga horéria total de 400 horas, sendo 320 horas de aulas tetricas (presencial) e 80 horas de
disperséo (campo);

Carga horéria das aulas teédricas: 20 horas/semanal (presencial), mas com possibilidade de
alteracao pela gestéo regional.

O curso esta dividido em 3 mddulos:
. Médulo | = O Trabalho do ACE na Rede de Atenc¢édo Basica de Saude (28 horas);
. Moédulo Il — Salde, Sociedade e Meio Ambiente (116 horas);

" Médulo Il — A¢des e Procedimentos do ACE na Vigilancia em Saude (256 horas);

Metodologia preconizada pelo CFRH:

O CFRH é uma “escola do trabalho”, pois atende a necessidade de formagédo profissional no
ambito da saude, sendo os seus alunos, trabalhadores de nivel médio que ja atuam nos servicos de saude.
E a Unica instituicio de ensino autorizada pelo Conselho Estadual de Educacio, a atuar de forma
descentralizada, ou seja, tem sua sede na capital, porém oferta, coordena e supervisiona cursos em todas
as 22 Regionais de Saude do Estado do Parana.

O CFRH preconiza a metodologia da problematizacdo. Esta metodologia parte de uma critica

do ensino tradicional e propde um tipo de ensino identificado com problematizar a realidade e buscar

solucdes aos problemas existentes, o que possibilita aos alunos o0 desenvolvimento do seu potencial criativo

10
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e critico. Com a problematizacdo o educando usa a realidade para aprender e pelas sucessivas

aproximag@es ao objeto vai fundamentando seu saber, se preparando para transformar essa realidade.
Neste processo de aprendizagem o aluno exercita a relacdo pratica — teoria — pratica, tendo

como ponto de partida a realidade. Em linhas gerais a problematizacéo se apoia nos seguintes principios:

o Mediacao, pelo educador, da relacéo entre educando e conteldo;

) Construgéo do conhecimento a partir dos conhecimentos preexistentes do sujeito que

aprende, daquilo que é significativo e concreto;

o Respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem, aos esquemas de assimilacao;

o Valorizacdo de como se aprende e nao somente com se ensina;

) Consideracéo aos padrées culturais;

o Estimulacéo a construcéo coletiva do saber;

o O status do professor ndo difere do status do educando;

o Aprendizagem ocorre através de sucessivas aproximacdes ao objeto que se aprende;
o Articulagdo entre trabalho e ensino, pratica e teoria, promovendo o exercicio dialético;
o Desenvolvimento de habilidades intelectuais desde observacao até extrapolacao.

A problematizacdo considera o aluno um ser que pensa, que percebe sua realidade e que sabe
que pode interferir e agir. Potencializa suas capacidades de olhar e ver, de identificar situagbes problema,
de levantar hipéteses de solucdo, de avaliar sua aplicabilidade, de promover e gerar mudancas e
transformacgéo social. O resultado esperado com o uso da problematizacao é a formagdo de profissionais
criticos, com qualidade politica para gerar impacto na comunidade, capazes de atuar num SUS histérico e
dinamico, colaborando para seu fortalecimento e transformagdo do perfil de saide no pais. A

problematizacéo é operacionalizada pelo Método do Arco, criado, por Charles de Maguerez.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO(A) DOCENTE
Realizada por profissionais de nivel superior, inseridos na rede da Vigilancia em Saulde,

selecionados(as) por meio de Edital, sendo_2 (dois) docentes em sala de aula ao mesmo tempo, por turma.

Caso o numero de alunos por turma for inferior a 20 alunos, somente 1 (um) docente continuara em sala de

aula.

S&o atribuigdes:

e Ter concluido o Curso Introducdo as Metodologias Ativas, anteriormente a data do encontro
pedagoégico-administrativo, por meio virtual.
http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=219

¢ Participar da capacitacao pedagégica-administrativa ofertada pelo CFRH, uma anterior ao inicio das aulas
€ a outra entre as unidades (se necessario);

e Conhecer o processo de trabalho da atencao primaria e das vigilancias nos niveis Federal, Estadual e
Municipal;

e Conhecer e aplicar o plano do Curso de Formacao Inicial para ACE do CFRH, bem como seus principios
pedagogicos;
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Aplicar os conhecimentos adquiridos na formacéo pedagogica oferecida pelo CFRH;

Organizar, orientar as dispersées e acompanhar os alunos nas dispersées com supervisao direta;
Conhecer e cumprir 0 que consta no regimento escolar do CFRH,;

Organizar a aula inaugural e formatura do curso no municipio;

Orientar a elaboracéo do trabalho de concluséo de curso — TCC;

Encaminhar a documentacao solicitada pela equipe da ESPP-CFRH;

Manter sob sua responsabilidade a documentacédo escolar do curso (avalia¢des, atividades executadas,
dentre outros);

Preencher o diario de classe disponivel no Sistema de Gestao Académico (RETSUS) mantendo-o
atualizado conforme orientacdes do CFRH, final de cada médulo;

Controlar o nimero de faltas, frequéncia dos alunos e desempenho, conforme o Regimento Escolar do
CFRH,;

Acompanhar o aproveitamento dos alunos e providenciar recuperacdo, quando necessario, de contetdo e
de carga horéria;

Avaliar os alunos durante todo o processo de ensino-aprendizagem;

Providenciar materiais necessarios para as atividades dos momentos de concentragdo e de disperséo;
Planejar as atividades previstas na sequéncia de atividades;

Manter os alunos informados sobre qualquer altera¢éo do horéario e cronograma com 48 horas de
antecedéncia;

Informar os alunos sobre o cronograma de atividades, fixando na sala de aula o quadro de horario, o
cronograma e a organizacao curricular;

O(a) docente podera assumir somente 1 (uma) turma de Formacao Inicial para ACE.

12



