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EDITAL N° 03/2024 — ESPP-CFRH
CREDENCIAMENTO DE DOCENTES DOS MODULOS TEORICOS, ORIENTADORE(A)S DE
TRABALHO DE CONCLUSAO E COORDENADORE(A)S PEDAGOGICO(A)S LOCAIS DO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA -
POLOS CURITIBA E MARINGA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ: 76416.8660001-40, com
sede na Rua Piquiri, n°® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Reboucgas — Curitiba/PR, por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA (ESPP-CFRH), com sede na Rua Dr. Dante Romang, n° 120 —
Bairro Tarumad — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR torna publico o Edital de Credenciamento de
Docentes dos médulos teéricos, Orientadore(a)s de trabalho de conclusdo e Coordenadore(a)s
pedagogico(a)s Locais do Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica para os polos de
Curitiba e Maringa.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento de docentes para desenvolvimento de atividades de ensino-
aprendizagem dos contedudos dos modulos tedricos, orientagfes de trabalho de concluséo e
coordenagdo pedagodgica local do Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica sera
regido por este Edital, cuja publicidade se dara no endereco eletrdnico
www.escoladesaude.pr.gov.br.

Paragrafo Unico. Tal credenciamento ter4 validade de dois anos, podendo ser prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 2°. O Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica tem carga horaria total de 400
horas, sendo ofertado em dois polos (Maringa e Curitiba) na modalidade presencial, com
encontros remotos, e previsdo de 18 (dezoito) a 21 (vinte um) meses de duragao.

Art. 3°. O presente edital tem por objetivo selecionar docentes e formar cadastro de reserva para
o desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem das disciplinas dos médulos tedéricos do
curso, as orientagfes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e a coordenacdo pedagodgica
local do Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica, conforme descrito a seguir:

MODULOS TEORICOS E RESPECTIVOS CONTEUDOS HTC N°vagas + CR | N°vagas + CR

Polo Maringa Polo Curitiba

MODULO | — O Exercicio Profissional do Enfermeiro Obstetra

sob a 6ptica da Gestdo em Cuidados e Politicas em Saude

CONTEUDOS:

1.1 Etica e Legislacio em Enfermagem Obstétrica e Neonatal: | 1.1 —12h 04 vagas 04 vagas

perspectivas e desafios; (01 vaga por (01 vaga por

1.2 Politicas Publicas em Saude da Mulher; 1.2 —12h | contetdo) + CR | conteudo) + CR

1.3 Regionalizacdo e Governanca da Rede de Atengdo a Saude e | 1.3 —12h

Linha de Cuidado Materno Infantil;

1.4 Gestéo do Cuidado em Servigos Obstétricos. 1.4 —12h

MODULO Il — Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia

CONTEUDOS: (ngv\ézgap?or (Oazv\ézgap?or

2.1 Consulta do(a) Enfermeiro(a) em Ginecologia; 2.1-14h contetido) + CR | contetido) + CR

2.2 Direitos Sexuais e Reprodutivos; 2.2 -14h

MODULO Il — Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal 02 vagas 02 vagas
(01 vaga por (01 vaga por

CONTEUDOS: contelido) + CR | contelido) + CR
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3.1 Assisténcia de Pré-Natal de risco habitual; 3.1-14h
3.2 Assisténcia de Pré-Natal de alto risco. 3.2-14h
MODULO IV — Assisténcia de Enfermagem a mulher durante o
Trabalho de Parto e Parto
CONTEUDOS:
4.1 Fisiologia do Trabalho de Parto e Parto; 4.1-12h (024v;2%1a§0r (024V;Z%apsor
g.jrtgzlgz(:?os. de Enfermagem Obstétrica durante o Trabalho de | 4.2-12h contetido) + CR | contetdo) + CR
4.3 Métodos nao farmacoldégicos de alivio da dor; 43-12h
4.4 Emergéncias Obstétricas. 4.4-12h
MODULO V - Assisténcia de Enfermagem no Puerpério
CONTEUDOS: 02 vagas 02 vagas
5.1 Cuidados de Enfermagem no Puerpério Fisiologico; 5.1 -14h Cégtle\az%?fch cégtle\lgz%?fch
5.2 Cuidados de Enfermagem no Puerpério Patoldgico. 5.2 -14h
MODULO VI - Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido
CONTEUDOS:
6.1 Cuidados de Enfermagem Obstétrica ao recém-nascido de 6.1 —-8h 022 vagas 022 vagas
Risco Habitual; ( \{z(ajga p%r ( Ygga poCr
6.2 Cuidados de Enfermagem Obstétrica ao recém-nascido de Alto 6.2 —8h contetdo) + CR | contetido) + CR
Risco.
MODULO VII — Metodologia Cientifica e Projeto de Intervencéo
CONTEUDOS:
7.1 Fundamentos de Metodologia Cientifica; 7.1-8h
7.2 Métodos e Técnicas de Pesquisa; 7.2-8h . .
7.3 Comunicagdo Cientifica e Normas para Elaboracdo de 7.3-8h 01 vaga* + CR 01 vaga* + CR
Trabalhos Académicos;
7.4 Definicdo do tema e desenvolvimento do Projeto de | 7.4-12h
Intervencéao.

~ ~ Previsao
ORIENTACOES DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO N°TCCs N° vagas + CR N°vagas + CR
(TCC) IPolo* Polo Maringa Polo Curitiba
Minimo de duas e maximo quatro orientacdes de TCC a depender
da titulacdo minima de mestrado, da area de expertise e do 25 07 Vagas + CR 07 Vagas + CR
interesse do(a) docente
COORDENACAO PEDAGOGICA LOCAL HA/mas N° vagas + CR N° vagas + CR

Polo Maringa Polo Curitiba

Planejame_nto, coo_rdenagao e acompanha}mento da execugédo 20h/més 01 vaga + CR 01 vaga + CR
programatica e curricular do curso teoria e pratica.

Legenda: HTC — Hora Trabalhada por Contetido, CR — Cadastro de Reserva.
*O(A) docente selecionado(a) ficara responsavel por desenvolver as atividades de ensino-aprendizagem previstas de todos os

contetidos deste médulo.
**Previsdo com base no nimero de vagas ofertadas para o curso.

*** HA/més — Horas-Aula por més = 2024: 20/05 a 19/12/2024 / 2025: 20/02 a 19/12/2025.

Art. 4° S&o atividades/fungdes requeridas ao(a):

e Docente e/ou Orientador de TCC

l. Cumprir o horério e a carga horéria assumida para desenvolvimento da(s) disciplina(s)
e/ou orientacdes de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);
Il. Postar os planos de aula no sistema on-line de gestdo académica (RETSUS) com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il. Realizar o controle de frequéncia do(a)s discentes e informa-lo(a)s acerca das datas e
instrumentos de avaliacdo de aprendizagem a serem utilizados na(s) disciplina(s) sob

sua responsabilidade;
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V. Realizar o registro do controle de frequéncia e langcamento das notas da(s)
avaliacdo(des) no sistema on-line de gestdo académica (RETSUS) em até 05 (cinco)
dias apos o término de cada disciplina;

V. Participar de capacitacdo com o objetivo de habilita-lo(a) a utilizagdo do sistema on-line
de gestdo académica (RETSUS) para o controle de frequéncia e lancamento de notas;
VI. Planejar e organizar o periodo de disperséo (até 12,5% da carga horaria da disciplina),

com base em indicacdo de textos para leitura complementar e/ou videos curtos de
acesso livre para complementagéo do(s) contetdo(s);

VIl.  Acompanhar o aproveitamento do corpo discente e planejar recuperacdo de acordo
com critérios do Caderno do Curso, junto a Coordenacao Pedagdgica;

VIIl.  Participar do Conselho de Classe para buscar solu¢cdes conjuntas para situacoes
relacionadas as dificuldades apresentadas pelo(a)s discentes;

IX. Atuar como orientador(a) de TCC na forma de Projeto de Intervencéo, norteado por um

problema relacionado ao territério de insercédo do trabalho do discente, atendendo no
minimo 02 (dois/duas) e no méaximo 04 (quatro) discentes do curso, desde que tenha
titulacdo minima de mestrado e a depender da area de expertise e do interesse;

X. Elaborar planilha de orientagdes de TCC contendo: nome do orientando(a), nome do(a)
orientador(a), titulo e/ou tema e encaminhar a Coordenacao Pedagdgica;

XI. Participar de Banca Avaliadora de TCC enquanto orientador(a) e/ou quando
convidado(a);

XiIlI. Organizar e encaminhar os Baremas de Avaliacdo e Relatérios de Orientacdo por
discente orientado(a) a Coordenacdo Pedagogica, ao final das bancas avaliadoras de
TCC;

XIlll.  Orientar o(a)s discente/s a entregar a Coordenagdo Geral do Curso, em data

previamente estabelecida, acompanhada de documento de anuéncia do orientador(a),
uma coépia, em formato PDF, do TCC aprovado pela Banca Avaliadora;

XIV. Participar de reunides técnico-pedagogicas e de Conselho de Classe do curso, quando
houver.

e Coordenador(a) Pedagdégico(a) Local

l. Esclarecer junto aos docentes e discentes o Regulamento dos Cursos de P@s-
graduagédo Lato sensu da ESPP (Resolugdo SESA N° 457/2016);

Il. Verificar a postagem dos planos de aula pelo(a)s docentes nos respectivos contetdos
no sistema on-line de gestdo académica (RETSUS), considerando a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

Il. Realizar aula inaugural do Curso apresentando aos discentes o Regimento Interno da
ESPP, o Caderno do Curso, o corpo docente e os procedimentos operacionais para
realizacdo do curso;

V. Disponibilizar o cronograma, as ementas e o quadro de horario das aulas do Curso ao
corpo discente;

V. Planejar, coordenar e acompanhar a execugao programatica e curricular do curso;

VI. Garantir o cumprimento do cronograma do curso e, se houver necessidade de
alteracdo do mesmo, comunicar e enviar com antecedéncia a Coordenacdo Geral do
Curso;

VII.  Acompanhar a movimentagdo dos discentes relativa as faltas, com a finalidade de

prevenir possiveis desisténcias e informar a Coordenacdo Geral do Curso as causas
da evaséo escolar;

VIIl.  Orientar os docentes e discentes quanto ao preenchimento da avaliagdo on-line do
Curso;

IX. Realizar periodicamente coordenacéo pedagogica presencial e apresentar os relatérios
da coordenacédo a Coordenacédo Geral do Curso;

X. Conferir o registro do controle de frequéncia e lancamento das notas da(s)

avaliacdo(des) realizadas pelo(a)s docentes no sistema on-line de gestdo académica
(RETSUS) com até 10 (dez) dias ap0s o término de cada disciplina;
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XI. Participar de capacitacdo com o objetivo de habilita-lo(a) a utilizagdo do sistema on-line
de gestdo académica (RETSUS) para realizar a coordenacao do controle de frequéncia
e lancamento de notas;

XiIlI. Participar das reunifes da Coordenacao Geral do Curso, quando houver;

XIll. Realizar a gestao local da Pratica Assistencial em Enfermagem Obstétrica, bem como
coordenar a sua execucao programatica, adotando medidas necessérias para seu
desenvolvimento;

XIV. Orientar o(a)s discentes quanto a Pratica Assistencial em Enfermagem Obstétrica; ao
preenchimento do plano/relatério de atividades, considerando o minimo de 15
consultas de pré-natal em Unidade Béasica de Saude, 20 partos e 20 atendimentos ao
recém-nascido em sala de parto em Hospital/Maternidade; aos instrumentos de
avaliacdo a serem utilizados; e ao termo de compromisso da pratica;

XV.  Contatar os campos de estagio antes do inicio da Prética Assistencial em Enfermagem
Obstétrica para compartilhar as necessidades inerentes ao seu desenvolvimento -
apresentacdo do plano de trabalho, do(a)s docentes da pratica e do grupo de
aluno(a)s, bem como eventuais contrapartidas requeridas;

XVI. Realizar visitas semanais nos campos de pratica, com vistas a0 acompanhamento
do(a) estudante no desenvolvimento de seu plano/relatorio de atividades e a
movimentac¢ao dos docentes da prética;

XVII. Realizar avaliacdo da Pratica Assistencial em Enfermagem Obstétrica, levando em
consideracédo a descricdo do plano/relatério de atividades entregue pelo(a)s estudantes
e dos pareceres dos docentes da pratica e da instituicdo concedente;

XVIIl.  Cumprir a carga horaria mensal corresponde a funcao.

Art. 5°. O processo de credenciamento e selecdo serd conduzido por uma Comissdo Avaliadora
designada pela Dire¢do da ESPP-CFRH.

Art. 6°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:
l. Credenciamento;
Il. Analise dos Credenciamentos e dos Curriculos;
M. Resultado;
V. Convocacéao.

Art. 7°. A convocagdo para atuar como docente na ESPP-CFRH ndo configura vinculo
empregaticio, sendo o(a) profissional remunerado por meio de Recibo de Pagamento de
Auténomo (RPA), obedecendo a remuneracéo bruta do valor de Instrutor(a) pela maior titulagdo
comprovada e hora trabalhada (hora-aula) para desenvolvimento de atividades de ensino-
aprendizagem dos contetdos dos modulos tedricos e de Orientador(a) por trabalho apresentado
e aprovado, conforme estabelecido pelo Anexo do Decreto Estadual n° 7.462, de 04 margo de
2013, descrito a sequir:

GOVERNDO DO ESTADO

Atividade de Instrutor(a)

Valor hora trabalhada

Valor hora trabalhada

Titulacdo (Grupo 1)’ (Grupo I1)**
Especializacdo (lato sensu) R$ 55,00 R$ 110,00
Mestrado R$ 75,00 R$ 150,00
Doutorado R$ 100,00 R$ 200,00
Pés-doutorado R$ 125,00 R$ 250,00

Atividade de Orientador(a)

Tipo de TCC

Por TCC apresentado e aprovado
(Grupo VI)***

Por TCC apresentado e aprovado
(Grupo VIIy*+*

TCC de especializacdo

R$ 350,00

R$ 500,00

Legendas: *Valor de hora trabalhada para servidores do Poder Executivo Estadual que desempenharem a fungéo de instrutor(a) em horéario de expediente.
**Valor de hora trabalhada para servidores do Poder Executivo Estadual que desempenharem a fung¢&o de instrutor(a) fora do horario de
expediente ou pessoa fisica ndo integrante do Poder Executivo Estadual.
***\/alor de TCC apresentado e aprovado de servidores do Poder Executivo Estadual que realizarem orientagdes em horéario de expediente.
**+*\/alor de TCC apresentado e aprovado de servidores do Poder Executivo Estadual que realizarem orientacdes fora do horéario de expediente
ou pessoa fisica nédo integrante do Poder Executivo Estadual.
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§ 1°. O valor bruto da remuneracéo para atividade de instrutor(a) correspondera ao total das horas
trabalhadas (horas-aula) do(s) conteudo(s)/moédulo escolhido(s) no ato da inscricdo pelo(a)
docente selecionado(a).

§ 2° O valor bruto da remuneragéo para atividade de orientacdo corresponderd ao maximo de
guatro TCCs apresentados e aprovados a depender da titulagdo minima de mestrado, area de
expertise e manifestacdo do interesse do(a) docente no ato da inscri¢ao.

§ 3° O valor bruto da remuneragdo para atividade de coordenacdo pedagogica local
corresponderd ao total de 20 (vinte) horas trabalhadas por més, com previsdo de datas de 20/05 a
19/12/2024 e 20/02 a 19/12/2025.

84°, Custos em relagcdo ao deslocamento, alimentagédo e hospedagem para o desenvolvimento
das atividades Docente, Coordenacdo Local e Orientacdo(6es) de TCC sdo de inteira
responsabilidade do(a) profissional selecionado(a).

85° O(A) profissional que estiver recebendo seguro-desemprego, aposentadoria por invalidez,
licenca maternidade ou auxilio-doenca estara impedido(a) de ser remunerado(a) para as funcdes
de docente/instrutor(a), orientador(a) ou coordenador(a) pedagdgico(a) local.

DAS INSCRICOES

Art. 8° O Credenciamento de candidato(a)s a docentes do Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica serd aberto a partir da data de publicagédo deste edital e se estendera até
17 de abril de 2024.

Art. 9° Para realizar o credenciamento, o(a) profissional devera preencher o formulario eletrénico
“EDITAL CREDENCIAMENTO DE DOCENTES DOS MODULOS TEORICOS,
ORIENTADORE(A)S DE TRABALHO DE CONCLUSAO E COORDENADORE(A)S
PEDAGOGICO(A)S LOCAIS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA” disponivel no endereco eletrénico
https://sga.escoladesaude.pr.gov.br/fiwXuolP3U

§ 1°. No ato da inscricdo o profissional podera se candidatar a somente: um dos polos CURITIBA
OU MARINGA e uma atividade/funcdo — Docente QU Coordenador(a) Pedagogico(a) Local.

§ 2°. Tanto o(a) candidato(a) a Docente como o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) Local devem
ainda indicar se possuem ou nédo interesse de realizar orientacdo de TCC, se tiverem titulacdo
minima de mestrado.

§ 3°. Para desempenho da funcao Docente, o(a) candidato(a) podera escolher no minimo um e no
maximo quatro conteidos que compdem os Mddulos de | a VI QU todo o Médulo VII, de acordo
com o quadro do Art. 3°.

§ 4°. Se ocorrer candidatura para vagas que compdem contetdos que compdem os Médulos de |
a VI E todo o Mddulo VII, serd considerada a opcao de vaga(s) destinadas aos conteudos que
compdem os Mdadulos de | a VI para fins de selecao.

Art. 10° No momento do credenciamento, serdo solicitados os seguintes documentos:

a) Copia do RG frente e verso em arquivo Unico;
b) Cobpia do CPF frente e verso em arquivo Unico;
c) Copia do comprovante de residéncia com data de até 60 dias;
d) Diploma de Graduacdo;
e) Certificado de pdés-graduacédo Lato sensu (especializacdes e residéncia);
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f) Diploma de pés-graduagédo Stricto sensu (mestrado e doutorado), se houver;

g) Comprovacao da experiéncia na funcéo descrita no item ‘d’ do Art.13, se houver;
h) Comprovagao da experiéncia na fungcao descrita no item ‘e’ do Art.13, se houver;
i) Comprovacao da experiéncia na fungao descrita no item ‘f’ do Art.13, se houver;

i) Link de acesso ao Curriculo Lattes.

81°. Para efetivagcdo e deferimento do credenciamento, os documentos indicados no Art. 10°
deste edital deverdo ser anexados em formato pdf no mesmo endereco eletronico disposto no Art.
9°, conforme solicitacdo dos campos especificos.

§2°. SO serdo homologadas as inscrigbes dos(as) candidatos(as) que finalizarem o preenchimento
completo do formulario de inscricéo eletrbnico e com todos os documentos obrigatérios anexados.

83°. As informacdes prestadas no formulario eletrénico sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

84°. Nao sera cobrada taxa de inscricdo dos(as) candidatos(as).
DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Art. 11. Requisitos obrigatérios dos(as) candidatos(as) para desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem:

I.  Mdobdulo | - ter formagéo em nivel superior na area de enfermagem com pés-graduacao em
Gestdo em Saude Publica ou Gestdo em Saude Materno-Infantil ou Gestdo em Saude da
Mulher;

[I. Mdobdulos I, Ill e V - ter formacdo em nivel superior na area de enfermagem com poés-
graduacdo em Enfermagem Obstétrica ou Saude da Mulher ou Salde Materno-Infantil;

lll.  Mobdulo IV e VI - ter formacdo em nivel superior na area de enfermagem com poés-
graduagdo em Enfermagem Obstétrica;

IV. Modulo VII — ter formacgdo em nivel superior na area de enfermagem com pés-graduacao
em Gestdo em Saude Publica ou Gestdo em Saude Materno-Infantii ou Enfermagem
Obstétrica ou Saude da Mulher ou Saude Materno-infantil E Mestrado na area da Saude ou
Educacéo.

V. Orientagcdes de TCC - ter formacdo em nivel superior na area de enfermagem com poés-
graduagdo em Gestdo em Saude Publica ou Gestdo em Saude Materno-Infantil ou Gestéo
em Salde da Mulher ou Enfermagem Obstétrica ou Salude da Mulher ou Saude Materno-
infantil E Mestrado na area da Saude ou Educacgao.

VI. Coordenador(a) Pedagogico(a) Local - ter formagdo em nivel superior na area de
enfermagem com poés-graduacdo em Enfermagem Obstétrica E Mestrado na area da
Saude ou Educacéo.

Art.12. E imprescindivel ao(a) candidato(a) cumprir o horario e a carga horaria assumidos, de
acordo com o cronograma do curso descritos ho Anexo 1.

DA SELECAO
Art. 13. O processo de selecdo é de carater classificatorio, a partir de pontuacédo da analise de

curriculo, por banca examinadora, considerando critérios, em que se incluem determinados
requisitos obrigatoérios relacionados no Art. 11, descritos a seguir:

Critérios Pontos Atribuidos
a) Po6s-Graduacgdo: Especializagdo ou Residéncia, de acordo com o 0,25 ponto por curso

Art.11 (maximo de 0,5 ponto)
b) Pés-Graduagdo: Mestrado na area da Salde ou Educacgdo 1,0 ponto
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c) Pos-Graduacdo: Doutorado na area da Saude ou Educacéo 1,5 pontos
d) Experiéncia profissional comprovada em docéncia em Ensino | 1 ponto acada 3 anos a contar do
Superior (Graduagdo) na modalidade presencial minimo de 3 anos de experiéncia

comprovada (maximo de 2 pontos)
e) Experiéncia profissional comprovada em docéncia em nivel de P6s- | 1 ponto a cada 2 anos a contar do

Graduagéo latu senso nas modalidades presencial ou semipresencial minimo de 2 anos de experiéncia
comprovada (méximo de 2 pontos)

f) Experiéncia profissional comprovada na area de Gestdo em Saude
ou Gestdo em Saude Materno-Infantii ou Gestdo em Saude da
Mulher ou Enfermagem Obstétrica ou Salde da Mulher ou Saude
Materno-infantil

Total (maximo de pontos) 10 pontos

1 ponto a cada 5 anos a contar do
minimo de 5 anos de experiéncia
comprovada (méximo de 3 pontos)

Paragrafo Unico. Para o calculo da pontuacdo da experiéncia comprovada nos critérios ‘d’, ‘e’ e
‘f’, serdo considerados os meses no fechamento proporcional da pontuacédo, sendo para cada
més atribuida a pontuagéo de ‘0,02’, ‘0,04’ e ‘0,02’, respectivamente.

Art. 14. N&o serdo encaminhados a Comissdo Avaliadora os credenciamentos do(a)s
candidato(a)s que nao preencherem o formulario por completo e/ou ndo anexarem a
documentacao solicitada conforme apontado nos Art. 9° e Art. 10° deste edital.

Art. 15. A classificacdo sera por ordem decrescente da pontuacgdo, segundo os critérios descritos
no Art.13

Paragrafo unico O corte de classificacdo para fins de sele¢do seréa pontuacado igual ou maior que
2,5 (dois virgula cinco) pontos.

Art. 16. Na ocorréncia de empate, serdo adotados como critérios de desempate:
I. Aidade mais elevada na forma da Lei Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003;
Il. Maior pontuacdo obtida na soma da experiéncia profissional comprovada referente a
fungéo a ser desempenhada;
I1l. Maior pontuacao obtida na titulagéao.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 17. Serdo homologadas as inscricdes do(a)s candidato(a)s que concluirem o preenchimento
completo do formulario de inscricdo eletrénico e com todos os documentos obrigatérios anexados.

Art. 18. A homologacao e ndo homologacédo das inscricfes sera publicada no endereco eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 22 de abril de 2024, na aba “Editais”.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 19. O resultado preliminar do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s sera publicado no endereco
eletrbnico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 29 de abril de 2024, na aba “Editais”.

DOS RECURSOS

Art. 20. Os recursos das inscricbes e do resultado preliminar deverdo ser requeridos
exclusivamente via e-mail: espp.dges@sesa.pr.gov.br, no dia 23 de abril de 2024; e, 30 de abril
de 2024, respectivamente.

DO RESULTADO FINAL

Art. 21. O resultado final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s sera publicado no endereco eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia no dia 06 de maio de 2024, na aba “Editais”.
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DO CALENDARIO

Art. 22. Este edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/inscricdo de candidato(a)s 18/03/2024 a 17/04/2024
Homologacé&o das inscricdes 22/04/2024
Recursos da homologacéo das inscri¢bes 23/04/2024
Banca Examinadora (Andlise dos Curriculos) 24 a 26/04/2024
Resultado Preliminar 29/04/2024
Recursos do resultado preliminar 30/04/2024
Resultado Final e Convocagéo 06/05/2024
Reunido técnico-pedagdgica virtual com o(a)s docentes e 09/05/2024 as 19h00
coordenadore(s) selecionado(a)s

Paragrafo unico. O cronograma podera sofrer alteragbes no decorrer do processo seletivo, as
quais serdo publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br

DA CONVOCACAO

Art. 23. O(A)s candidato(a)s sera(&o) convocado(a)s seguindo a ordem de classifica¢cdo no dia 06
de maio de 2024.

Art. 24. A convocagdo se dard via e-mail, conforme dados disponibilizados no formulario de
credenciamento.

81°. O(a) candidato(a) devera responder ao recebimento do e-mail de convocacdo em um prazo
de 48 horas.

82°. A ndo manifestacdo do(a) candidato(a) implicara em desclassificacdo e chamamento do(a)
préximo(a) candidato(a).

83°. A convocacdo do(a) candidato(a) subsequente se dara sob as mesmas condi¢bes do 81° e
§2° do presente artigo.

84°. Ao(A) profissional convocado(a) torna-se obrigatorio participacdo na reunido técnico-
pedagdgica virtual no dia 09 de maio de 2024 e o envio de documentacdo para fins de
pagamento, conforme as orientagfes prestadas no e-mail de convocacgao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O credenciamento é condi¢cdo necessaria, mas ndo suficiente nem exclusiva, para o(a)
profissional ser selecionado(a) a atuar nas acdes da ESPP-SESA.

At. 26. O(A) docente serd submetido(a) a avaliagdo de desempenho apos desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem dos conteados/médulos sob sua responsabilidade.

81°. A avaliacdo de desempenho do(a) docente sera realizada pelos(as) discentes, norteada por
indicadores de atuacado, de articulagdo entre teoria e pratica e de uso de metodologias ativas.
Sera expressa em conceitos, com 0s seguintes percentuais de equivaléncias: A — Excelente — 90
a 100%; B — Muito bom — 75 a 89%; C — Bom — 60 a 74%; D — Regular — inferior a 59%.

82°. Docentes que apresentarem desempenho regular ndo serdo convocados para proxima(s)
oferta(s) do curso, se houver.

Pagina 8 de 11



»0:1./5,’. !‘ v FUNEAS PARANA

’ ” 3 Fundacéao Estatal de
Escola de Saude Publica

Atencao em Saude do PR GOVERNO DO ESTADO
Centro Formador de Recursos Humanos SECRETARIA DA SAUDE

Art. 27. A qualquer tempo o presente Edital de Credenciamento podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, por decisdo da ESPP-SESA, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizagdo ou a reclamacéo de qualquer natureza.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢cdo da ESPP-CFRH.

Art. 29. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Curitiba, 18 de marco de 2024.

Solange Rothbarth Bara

"___3=~1’_L.f9x3,s2. Ydhooth Baa.
Direc&o interina ESPP-CFRH
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS AULAS TEORICAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA -

SESA/ESPP?!
o -
5! 5 ’ Data postagem Datas das aulas tetricas
O | AREA DE CONHECIMENTO CONTEUDO THA* | Planos de aula (presenciais)
Q no RETSUS
=
c.. . ~ 14/06/2024
L1 Ftica e Legislagao 13h00 &s 17h00 e 18h00 as 22h00
Obstétrica egNeonataI' 12h 04/06/2024
perspectivas e desafi(;s 15/06/2024
8h00 as 12h00
28/06/2024
1.2 Politicas Publicas 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
O Exercicio Profissional do em Satde da Mulher 12h 18/06/2024
Enfermeiro Obstetra sob a 29/06/2024
| Optica da Gestdo em 8h00 as 12h00
Cuidados e Politicas em 1.3 Regionalizagao e 12/07/2024
Saude Governanga da Rede 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
de Atencéo a Salde e 12h 02/07/2024
Linha de Cuidado 13/07/2024
Materno Infantil 8h00 as 12h00
26/07/2024
1.4 Gestao do Cuidado 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
em Servigos 12h 16/07/2024
Obstétricos 27/07/2024
8h00 as 12h00
23/08/2024
2.1 Consulta do(a) 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
Enfermeiro(a) em 14h 13/08/2024
oA Ginecologia 24/08/2024
Assisténcia de Enfermagem 8h00 as 14h00
Il em Ginecologia 13/09/2024
2 2 Direitos Sexuais e 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
R-e rodutivos 14h 03/09/2024
P 14/09/2024
8h00 as 14h00
18/10/2024
3.1 Assisténcia de Pré- 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
\ . 14h 08/10/2024
oA Natal de risco habitual
Assisténcia de Enfermagem 19/10/2024
m no Pré-Natal 8h00 as 14h00
08/11/2024
3.2 Assisténcia de Pré- A 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
Natal de alto risco 14 29/10/2024
09/11/2024
8h00 as 14h00
07/02/2025
4.1 Fisiologia do trabalho 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
12h 28/01/2025
de parto e parto. 08/02/2025
8h00 as 12h00
. 21/02/2025
42 Cuidados de 13h00 &s 17h00 e 18h00 as 22h00
Enfermagem Obstétrica
oA 12h 11/02/2025
Assisténcia de Enfermagem | durante o trabalho de 22/02/2025
a mulher durante o Trabalho | parto e parto 8h00 as 12h00
v P P
de Parto e Parto 07/03/2025
4.3 Métodos ndo 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
farmacoldgicos de alivio 12h 25/02/2025
da dor 08/03/2025
8h00 as 12h00
21/03/2025
4.4 Emeraéncias 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
, 9 12h 11/03/2025

obstétricas

22/03/2025
8h00 as 12h00

! Cronograma suijeito a alteragdes
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5.1 Cuidados de

25/04/2025
13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00

Enfermagem Obstétrica 14h 15/04/2025
no Puerpério Fisiolégico 26/04/2025
v Assisténcia de Enfermagem 8h00 as 14h00
no Puerpério 09/05/2025
5.2 Cuidados de 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
Enfermagem Obstétrica 14h 29/04/2025
no Puerpério Patolégico 10/05/2025
8h00 as 14h00
. 23/05/2025
grilfgrrl:ﬁlgag?ndgbstétrica 18h00 as 22h00
1agem © . 8h 13/05/2025
ao recém-nascido de risco 24/05/2025
Assisténcia de Enfermagem habitual. A
\Y| ao Recém-nascido 8h00 as 12h00
6.2 Cuidados de
Enfermagem Obstétrica 06/06/2025
ao recém-nascido de alto 8h 27/05/2025 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
risco
09/08/2024
7.1 Fundamentos da 18h00 as 22h00
Metodologia Cientifica 8h 30/07/2024
9 10/08/2024
8h00 as 12h00
27/09/2024
. . 18h00 as 22h00
Yézs I\/lljeizé(;dos e técnicas de 8h 17/09/2024
o pesq 28/09/2024
Metodologia Cientifica e 8h00 as 12h00
Vil Projeto de Intervengéo
7.3 Comunicagao 22/11/2024
ci-entl'fica e No?mas para 18h00 as 22h00
= - 8h 12/11/2024
elaboracéo do Projeto de
Intervencao 23/11/2024
¢ 8h00 as 12h00
13/12/2024
7.4 Definicdo de tema e 13h00 as 17h00 e 18h00 as 22h00
Desenvolvimento do 12h 03/12/2024

Projeto de Intervengéo

14/12/2024
8h00 as 12h00

INDICACAO DO(A)S ORIENTADORE(A)S PELA COORDENAGAO DO CURSO

25/01/2025
8h00 as 12h00
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