GOVERNO DO ESTADO Escola de Saude Publica

Secretaria da Satide Centro Formador de Recursos Humanos

g@ PARANA »"‘W

EDITAL N° 05/2015

ESPP/SESA/IEP DO HOSPITAL SIRIO LIBANES/MS

PROCE~SSO SELETIVO PARA IN(}RESSO NO CURSO DE ESPEACIALIZACAO EM
GESTAO DE POLITICAS DE SAUDE INFORMADAS POR EVIDENCIAS - ESPIE
Macrorregido Leste

A Secretaria de Estado da Saude por meio da Escola de Saude Publica do Parana
(ESPP), em parceria com o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés
— (IEP/HSL) e o Ministério da Saude — MS, regulamentada pelas Portarias GM/MS
3276 de dezembro de 2007 e GM/MS no. 936, de 27 de abril de 2011, que
regulamenta o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Salide — PROADI-SUS, voltado & capacitacdo de profissionais do Sistema
Unico de Saude — SUS, com o apoio do Conselho Nacional de Secretarios da Satde
- CONASS, do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude -
CONASEMS, do Observatorio Ibero-americano de Politicas e Sistemas de Salde —
OIAPSS e do Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Parana - COSEMS,
torna publica a abertura das inscricbes e as normas que regerdo o processo seletivo
classificatorio para ingresso no Curso Gestdo de Politicas de Saude Informadas por
Evidéncias — ESPIE.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso ESPIE tem como foco o desenvolvimento de competéncia para
qualificacéo do processo decisorio em saude, mediante a utilizacdo de processos de
traducdo do conhecimento, sisteméticos e transparentes, nas politicas de saude.
Esta direcionado a formuladores de politicas e tomadores de decisdo de alto e
médio mando dos governos municipal, estadual e federal, gestores de sistemas
locais de saude, apoiadores da gestdo de saude, pesquisadores interessados na
tematica e membros do controle social da saude.

1.2 O Processo de Selecdo para ingresso no Curso ESPIE acontecera em
duas etapas, sendo: 12 Etapa coordenada pela Escola de Saude Publica do Parana
— ESPP e a 22 Etapa coordenada pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital
Sirio Libanés — IEP/HSL.

1.3A A 12 Etapa do Processo de Selecdo acontecera através da indicacao
de candidatos ao Processo Seletivo, a qual sera realizada por gestores estaduais e
municipais da Macrorregido Leste do Parana.



1.3B A 22 Etapa do Processo de Selegdo para ingresso no curso, sera
realizada pela equipe do Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés —
IEP/HSL, juntamente com a Comissao Gestora Local.

1.4A O Curso ESPIE sera ofertado na modalidade semipresencial, no periodo
de 2015-2016, com carga horaria total de 360 horas, sendo 288 horas presenciais e
72 horas de trabalho a distancia.

1.4B Os encontros presenciais serdo mensais (3 dias consecutivos), no
periodo de dezembro de 2015 a outubro de 2016, na cidade de Curitiba, em 9
encontros presenciais, exceto nos meses de janeiro e julho. (Anexo 2).

1.5 O processo de ensino-aprendizagem do Curso ESPIE esta ancorado nas
teorias interacionistas, na metodologia cientifica, na aprendizagem significativa, na
reflexdo a partir da pratica, na dialogia, em estratégias educacionais ativas e na
construcdo de projetos aplicativos voltados a realidade.

1.6 Para certificacdo nos cursos, 0os especializandos deverdo cumprir carga
horaria minima de 75% nas atividades presenciais, ter avaliacdo de desempenho
satisfatério nas atividades educacionais e conceito satisfatorio no projeto aplicativo,
e no trabalho de concluséo de curso - TCC.

1.7 O curso nao cobre as despesas com deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo durante as atividades presenciais. Portanto, estas deverdo ser
assumidas pelos alunos-profissionais.

1.8 Cada candidato devera apresentar declaracdo de interesse e
compromisso com o curso, além de declaracdo de seu gestor, liberando-o para
as atividades do curso, no momento de ingresso no curso.

1.9 Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste Edital seréo
resolvidos pela Comissao Gestora do Curso.

2 DO PERFIL E REQUISITOS PARA CANDIDATOS

2.1 A indicagéo e selecdo de candidatos para o Curso ESPIE, devem priorizar 0s
seguintes aspectos:

2.1.1 Perfil Pessoal e Profissional:

|.Ter formacdo universitaria completa (pré-requisito)

Il.Preferencialmente exercer ou ter exercido atividades no ambito da gestdo publica
de saude, inclusive em areas de educagdo ou pesquisa, exceto 0s que estdo
cursando mestrado ou doutorado;

lll.Preferencialmente exercer ou ter exercido atividades académicas na area de
pesquisa, exceto os que estdo cursando programas de mestrado ou doutorado;
IV.Representantes da Sociedade Civil que atuem em atividades ou projetos

relacionados a saude, exceto 0s que estdo cursando mestrado ou doutorado.

2.1.2 Sao requisitos dos candidatos ao Curso ESPIE:

I. Motivacdo para participar de processos e iniciativas de transformacao da realidade
local, regional, municipal, estadual e/ou federal;



II. Prontiddo para participar de processos educacionais fundamentados em
metodologias ativas de ensino aprendizagem;

[ll. Disponibilidade para participacéo tanto presencial quanto a distancia durante o
desenvolvimento do Curso ESPIE, conforme Cronograma do Curso (Anexo 2);

IV. Comprovar por meio de Certificado ter formacgédo universitaria completa;

V. Ter conhecimentos basicos em informatica e utilizar recursos de conectividade;
VI. Aplicar e Multiplicar em seus locais de trabalho as aprendizagens desenvolvidas
no Curso de Especializacao.

2.1.3 Seréo considerados na avaliacdo do candidato, o Modelo de Ficha de Inscricdo
(Anexo 1), com dados pessoais, formacéo académica/ titulacdo, atuacao profissional
atual, memorial reflexivo da trajetoria profissional na saude publica e o Perfil de
Ingresso, em que seréo valorados:

- para os candidatos (gestdo): experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos,
funcdo atual, experiéncia em trabalho em equipe e trajetéria em saude publica;

- para os candidatos (pesquisa): experiéncia em ensino/ pesquisa, funcédo atual e
trajetoria em trabalhos voltados a saude publica;

- para os candidatos (sociedade civil): funcdo atual, experiéncia em trabalho em
equipe e trajetoria em saude publica.

3. DAS VAGAS

3.1 O Curso ESPIE oferecera 40 vagas, e os critérios para a distribuicdo de vagas
levardo em conta o contexto regional e local e a proporcdo de distribuicdo da
populacdo na regido. Em ndo havendo o preenchimento das vagas com base nos
critérios acima, caberd a Comissao Gestora fazer o remanejamento das vagas entre
as destinadas para gestores, pesquisadores e membros da sociedade civil.

Critérios de Distribuicdo de Vagas N° de Vagas

70% Gestao Municipios da Macroleste:
(Preferencialmente  exercer ou ter 12 22 32 42 52 62 e 212Regides 16
exercido atividades no &mbito da gestéo Curitiba 4
publica de salde, inclusive em areas de
educacdo ou pesquisa, exceto 0s que
estdo cursando mestrado ou doutorado)

(28 vagas)

SESA nivel central, Regionais e ESPP

20% Pesquisa
(Preferencialmente exercer ou ter
exercido atividades académicas na area
de pesquisa, exceto 0s que estdo Universidades 8
cursando programas de mestrado ou
doutorado)

(8 vagas)

10% Sociedade Civil
(Que atuem em atividades ou projetos
relacionados a saude, exceto os que Conselhos de Saude 4
estdo cursando mestrado ou doutorado)
(04 vagas)

* O candidato deve ter formacao universitaria completa (pré- requisito)




4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo para 0 processo seletivo devera ser feita apos o candidato receber
uma carta convite do IEP confirmando a sua indicagdo para o processo seletivo e
com informacBes de como devera realizar a sua inscricdo. O candidato devera
verificar a sua disponibilidade para participar de todo o processo antes de remeter a
sua inscricao.

4.2 As inscrigdes para 0 processo seletivo seréo gratuitas e estardo abertas no
periodo de 25 setembro a 09 de outubro de 2015.

4.3 Sao critérios para Inscricdo do Servidor da SESA:

I. Ser servidor em Cargo de Nivel Superior na SESA,;

II. Ser servidor estavel na carreira da SESA — ter cumprido os 3 anos de Estagio
Probatorio;

[ll. Estar em exercicio pleno da fun¢éo laboral relativa ao Cargo de Carreira
contratual na SESA (sem afastamentos por LTS prolongada e/ou com restricdes
atestadas pela Saude Ocupacional);

IV. Declarar na “Ficha de Inscricdgo” POSSUIR CONHECIMENTOS minimos de
informéatica e navegacéao na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegacdo em bases
de dados e arquivos bibliograficos na Internet);

V. Declarar na “Ficha de Inscricdgo” NAO ESTAR CURSANDO outra formac&o em
pos-graduacédo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de
Ensino Superior;

VI. Declarar na “Ficha de Inscricdo” que a CARGA HORARIA relativa as atividades
presenciais do Curso de Especializacdo podera ser exercida concomitantemente a
sua carga laboral regimental, com a ciéncia de que as horas excedentes dedicadas
ao Curso nao incidira em pagamentos de horas extras, ou em pagamentos de horas
de Descanso Semanal Remunerado, tampouco comporao o banco de horas.

4.4 Sao critérios para Inscricdo do Servidor do Municipio de Curitiba:

I. Ser servidor em Cargo de Nivel Superior no municipio;

II. Ser servidor estavel na carreira do municipio — ter cumprido os 3 anos de Estagio
Probatorio;

[ll. Estar em exercicio pleno da funcéo laboral relativa ao Cargo de Carreira
contratual na Prefeitura Municipal (sem afastamentos por LTS prolongada e/ou com
restricdes atestadas pela Saude Ocupacional);

IV. Declarar na “Ficha de Inscricgdo” POSSUIR CONHECIMENTOS minimos de
informatica e navegacéao na internet (Word, Excel, PowerPoint, navegacdo em bases
de dados e arquivos bibliograficos na Internet);

V. Declarar na “Ficha de Inscrigdo” NAO ESTAR CURSANDO outra formagdo em
poés-graduacédo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em outra Instituicdo de
Ensino Superior;

VI. Declarar na “Ficha de Inscricdo” que a CARGA HORARIA relativa as atividades
presenciais do Curso de Especializacdo poderd ser exercida concomitantemente a
sua carga laboral regimental, com a ciéncia de que as horas excedentes dedicadas
ao Curso nao incidira em pagamentos de horas extras, ou em pagamentos de horas
de Descanso Semanal Remunerado, tampouco compordo o banco de horas.

4.5 Sao critérios para Inscricdo de Conselheiros:
I. Ter sido indicado pelos gestores estaduais e municipais;



II. Ter curso superior completo;
Ill. Que atuem em atividades ou projetos relacionados a saude, exceto 0s que estdo
cursando mestrado ou doutorado.

4.6 O candidato devera arquivar o “Comprovante de Inscricao” até o término do
processo de sele¢do do Curso de Especializacao.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACOES PRAZOS
Divulgacéo do Edital 25 setembro a 09 de outubro
Resultado 16 de outubro
Prazo para recurso 19 de outubro
Reavaliagdo da Comisséo 20 e 21 de outubro
Resultado Final 24 de outubro

6. DO PROCESSO DE PRE-SELECAO

6.1 Sera atribuida uma nota de carater classificatério com base nos critérios para
pontuacgéao:

I. Tempo de servi¢co no cargo na SESA:

a. De 3 anos e 1 dia até 10 anos - 2 pontos
b. De 10 anos e 1 dia até 15 anos - 3 pontos
c. De 15 anos e 1 dia até 20 anos - 5 pontos
d. De 20 anos e 1 dia até 25 anos - 4 pontos
e. De 25 anos e 1 dia a mais - 1 ponto

II. Tempo de concluséo da graduacgéo:

a. De 1 ano e 1 dia até 5 anos - 2 pontos

b. De 5 anos e 1 dia até 10 anos - 4 pontos

c. De 10 anos e 1 dia até 15 anos - 5 pontos

d. De 15 anos e 1 dia até 20 anos - 4 pontos
e. De 20 anos e 1 dia até 25 anos - 3 pontos

f. Mais de 25 anos - 1 ponto



81lo— Os nomes dos servidores e/ou trabalhadores classificados a la Etapa do
Processo de Selecdo serdo encaminhados por meio da ESPP ao Instituto de Ensino
e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL a fim de proceder a 2a Etapa do
Processo de Selecéo para ingresso no Curso de Especializacdo. 820— Em casos de
empate, na la Etapa do Processo de Seleg¢do, serdo utilizados os critérios de
pontuacao no tempo de servigo no cargo na SESA.

7. DO RESULTADO DA SELECAO:

7.1 O Resultado do Processo de Selecdo do Curso de Especializacdo 12 Etapa de
Selecado,sera divulgado pela ESPP por meio do endereco eletrdnico:
www.escoladesaude.pr.gov.br .

7.2 O Resultado do Processo de Selecdo do Curso de Especializacdo sera
divulgado, depois de finalizada a 22 Etapa de Selecédo, pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa do Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL, por meio do endereco eletrénico:
hospitalsiriolibanes.org.br/iep.

8. DA MATRICULA

8.1 Apos a divulgacéo do Resultado, os selecionados deveréo proceder a Matricula
no Curso de Especializacdo conforme orientacdes a serem divulgadas pelo Instituto
de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés — IEP/HSL.

8.2 Os documentos que comprovam os itens descritos na “Ficha de Inscricao”
serao necessarios somente no ato da Matricula no Curso de Especializacéo;

8.3 Sdo documentos necessarios para proceder a Matricula no Curso de
Especializacdo: RG, CPF, Certificado de Conclusédo de Formagéo Universitaria, e
demais comprovantes dos itens descritos na “Ficha de Inscrigdo”.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1 A comissado examinadora que realizard o processo seletivo dos candidatos sera
composta por sete membros que compdem a Comissdo Gestora do Curso,
representantes indicados pela ESPP, pelo IEP/ HSL e pelo COSEMS Parana,
designados pelas respectivas direcdes.


http://www.escoladesaude.pr.gov.br/

ANEXO 1- FICHA DE INSCRICAO

1. Dados Pessoais

Nome completo:

Sexo: () feminino () masculino | Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial: Rua/Av: | No.
Complemento: Cidade: | UF: | CEP:

No. CPF: N° RG /UF: | No. Registro Conselho Profissional/UF:
E-mail (1): E-mail (2):

Fone residencial: () Fone celular: ()

2. Formagédo Académica/ Titulagéo

Titulo Cc')a\nncoludseéo Area Instituicéo
Graduacdao
Especializagéo
Mestrado
Doutorado

3. Atuacgao Profissional atual (informacdes relevantes e resumidas —ndo exceder 1 pagina):

Inserir as informagdes que considerar relevantes sobre sua atuagéo profissional atual de maneira resumida, ndo
excedendo a 1 pagina.)

N&o esquecer de informar obrigatoriamente:

- Local e instituicdo de trabalho:

- Tempo de trabalho na Instituic&o atual:

- Funcao exercida:

4. Memorial da trajetdria profissional:

Texto critico reflexivo de no maximo 1 pagina que responda as questdes: “Por que quero participar desta
iniciativa?” incluindo a motivagédo para participar do Curso de Especializacdo em Gestdo de Politicas de Saude
Informadas por Evidéncias e como o curso podera contribuir para qualificar sua pratica profissional no SUS da
regido onde atua, além de confirmacao da disponibilidade para cumprimento dos cronogramas.




ANEXO 2- CRONOGRAMA DO CURSO ESPIE

Encontros

Periodos

1° Abertura e acolhimento

02 a 04 de Dezembro de 2015

20 03 a 05 de Fevereiro de 2016

3° 02 a 04 de Marco de 2016

40 06 a 08 de Abril de 2016

5° 04 a 06 de Maio de 2016

6° 01 a 03 de Junho de 2016

7° 03 a 05 de Agosto de 2016

8° 31 de Agosto, 01 e 02 de Setembro de 2016

90

05 a 07 de Outubro de 2016

13



