
 
 

 

EDITAL DE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA COMPLEMENTAR 

AS VAGAS DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DO TRABALHO E 

DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – PROGESUS 

A Escola de Saúde Pública do Estado do Paraná/ESPP, a Escola Nacional de 

Saúde Pública Sérgio Arouca, a Fundação Oswaldo Cruz -ENSP/FIOCRUZ em 

parceria com o Ministério da Saúde e o COSEMS – PR, tornam público o presente 

Edital de Resultado do processo de seleção de candidatos a alunos ao 

Programa de Pós-Graduação Lato Sensu, para complementar as vagas do 

Curso de Especialização em Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, 

para o período letivo de 2014/2015, de acordo com o Edital de Abertura de 

Inscrição para o processo de seleção de candidatos a alunos ao Programa 

de Pós- Graduação Lato Sensu, para o Curso de Especialização em Gestão 

do Trabalho e da Educação na Saúde. Atendendo aos critérios estabelecidos no 

Edital em epígrafe foram selecionados as/os seguintes candidatas/os (em ordem 

alfabética):  

1. Ari Decker Curitiba – 2ª RS 

2. Fernanda Daher Sabatin Machado Colombo – 2ª RS 

3. Gisele Birkholz Takii Fazenda Rio Grande- 2ª RS 

4. Ingrid Marcela Pinto Gariba de 

Andrade 

São José dos Pinhais - 2ª RS 

5. Juliane Labiak Voidelo Roncador – 11ªRS 

6. Lisianne Motta Joakinson Böving Pinhais - 2ª RSM 

7. Marcilene de Paula São José dos Pinhais - 2ª RS 

8. Patrick Westphal Ferreira Ponta Grossa – 3ª RS 

9. Rita de Cassia Cruz Romaniow Pinhais - 2ª RSM 

10. Welington Antonio Moretti Colombo – 2ª RS 

 

 



 
 

Obs.: Os documentos originais referidos no Edital de inscrição para o processo de 

seleção de candidatos devem ser entregues no ato de matrícula que será 

efetivada na aula de abertura do Curso que será realizada de acordo com o 

calendário publicado, no mesmo edital, no dia 06 de fevereiro de 2015, às 

08hs30min, na Rua Barão do Rio Branco 465, Bairro Centro, Curitiba – PR, 

auditório, 2º andar. A presença é obrigatória. 

Curitiba, 26 de fevereiro de 2015 

 

 

Banca de Seleção: ESPP/SESA, COSEMS-PR, UFPR 


